
รายงานผลการอบรมให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรด้านทุจรติศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา:สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตืน่รู ้สู้ทุจริต จิตพอเพียง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ความเป็นมา 
ตามกรอบการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครั ฐ                

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดให้หน่วยงาน          
มีการอบรมให้ความรู ้แก่เจ้าหน้าที ่โรงพยาบาลสิชลเกี ่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม            
และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 – 2580 

คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการแปลงแนวทางสู่การปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กระทรวงสาธารณสุขจึงมีแนวทางในการพัฒนาหน่วยงานหรือหน่วยบริการ       
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นหน่วยงานคุณธรรมด้วยกระบวนการปฏิบัติที่มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่     
ทุกระดับมีส่วนร่วมในการกำหนดหลักคุณธรรมของการทำงานบนพื้นฐานความรู ้คู ่คุณธรรม สร้างวัฒนธรรม     
การทำงานที่โปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต โดยปัจจัยความสำเร็จที่สำคัญคือเจ้าหน้าที่ต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ตลอดจนกฎหมายและระเบียบของทางราชการ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

โรงพยาบาลสิชล จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรด้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา:สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ 
สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ และทราบถึงกฎหมาย 
กฎ ระเบียบของทางราชการที่กำหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติและเป็นกรอบแนวทางในการควบคุมให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตน        
และปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง และกำหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการได้อย่างถูกต้อง มีความซื ่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเที ่ยงธรรม และก่อให้เกิด ประสิทธิภาพ           
และประสิทธิผล อันนำไปสู่ความก้าวหน้าและประโยชน์แก่ทางราชการเป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลสิชลมีความรู ้เรื ่องจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งกฎหมาย       

และระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลสิชลมีจิตสำนึกในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและสร้างเครือข่าย

มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตและประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 
3. เพื ่อส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกในด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ให้เจ้าหน้าที ่มีความตระหนักถึง

ความสำคัญในการเฝ้าระวังองค์กรให้เกิดความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งสามารถให้บริการแก่ประชาชน        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. ผล... 
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4. ผลการดำเนินงาน 
เจ้าหน้าที ่ที ่ได้เข้าร่วมอบรมให้ความรู ้เร ื ่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรด้านทุจริตศ ึกษา           

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา:สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้        
สู้ทุจริต จิตพอเพียง ได้รับความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน มีจิตสานึกในการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
มีความตระหนักถึงความสำคัญในการเฝ้าระวังองค์กรให้เกิดความเป็นธรรมและโปร่งใส ตลอดจนเป็นหน่วยงานต้นแบบ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
 


