
รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา        
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา:สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู       

สูทุจริต จิตพอเพียง และอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสชิลเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดาน
จริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ความเปนมา 
  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดใหหนวยงานมีการ
อบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษา
วินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย นั้น 

  หลักการและเหตุผล 
  ดวยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

พ.ศ. 2561-2580 คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการ

แปลงแนวทางสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และใหกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการประจำป 

ซ่ึงกระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาตรการ 3 ป 1 ค มุงเนนการปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

ผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส เนนการประเมินตนเองจากแบบสำรวจท่ีใชหลักฐานเชิง

ประจักษ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสและตรวจสอบได โดยมาตรการ

ดังกลาวอยูในโครงการท่ี 1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส แผนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล

และองคกรคุณภาพ ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาลของแผนยุทธศาสตรกระทรวง

สาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  โรงพยาบาลสิชล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จึงไดจัดทำโครงการอบรม       
ใหความรูแกเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสิชล เก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย 
รวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 เพ่ือให
เจาหนาท่ีมีความรูความเขาใจและทราบถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ ท่ีกำหนดไวเปนหลักปฏิบัติและ
เปนกรอบแนวทางในการควบคุมใหเจาหนาท่ีไดปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางถูกตอง และกำหนด
แบบแผนความประพฤติของเจาหนาท่ี เพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางถูกตอง มีความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส
และเท่ียงธรรม และกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันนำไปสูความกาวหนาและประโยชนแกทางราชการ  
เปนสำคัญ 

การดำเนินงาน 
  งานนิติการ กลุมงานบริหารท่ัวไป พิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือปลูกจิตสำนึก เก่ียวกับการเสริมสราง

และพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย และสรางเครือขาย            

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนการปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ รวมมือกัน

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบตางๆ โดยถือประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ และสรางแนวรวมในการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในการดำเนินงานของรัฐ โดยมุงหวังท่ีจะรณรงคสรางความเขาใจและปลูกจิตสำนึก

ใหบุคลากรใหความสำคัญตอการแกปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ซ่ึงถือเปนภารกิจสำคัญในการปฏิรูประบบบริการแกประชาชน รวมมือกัน

ในการพัฒนางานตางๆของหนวยงาน เพ่ือใหการดำเนินงานของโรงพยาบาลสิชล มีความโปรงใสตรวจสอบได   

โดยมีวัตถุประสงค 

 

 



      - 2 - 

  1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสิชลมีความรูเรื่องจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี 

  2. เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีในองคกร มีจิตสำนึกในการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและสราง

เครือขายมุงเนนการปองกันการทุจริตและประโยชนทับซอนในการปฏิบัติราชการ 

  3. เพ่ือสงเสริมและปลูกจิตสำนึกในดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมใหเจาหนาท่ีมีความตระหนักถึง

ความสำคัญในการเฝาระวังองคกรใหเกิดความเปนธรรมและโปรงใส รวมท้ังสามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

  4. เปนศูนยกลางในการสงเสริม สนับสนุน ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ใหคำปรึกษา แนะนำ ฝกอบรม ประชาสัมพันธ เผยแพรใหความรูเก่ียวกับการปองกันปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในหนวยงานราชการ 
 

  ผลการดำเนินงาน 

  เจาหนาท่ีท่ีไดเขารวมโครงการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสิชล เก่ียวกับการ

เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย ไดรับการปลูกฝง    

สั่งสอนถายทอดจากวิทยากร โดยเนนหนักไปท่ีการแกไขปญหาความคิดพฤติกรรมการปฏิบัติของเจาหนาท่ี

โรงพยาบาลสิชลท่ีไมสอดคลองกับแนวความคิดของการเปน “บุคคลสาธารณะ” แกไขปญหาโดยใชวิธีคิด      

แบบระบบเลขฐานสอง (Digital) หรือ Binary Thinking ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต STRONG”       

มีความรูเรื่องจริยธรรมและการรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน มีจิตสำนึกในการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

สรางเครือขายมุงเนนการปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส มีความตระหนักถึง

ความสำคัญในการเฝาระวังองคกรใหเกิดความเปนธรรมและโปรงใส ตลอดจนเปนหนวยงานตนแบบคุณธรรม 

ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต ซ่ึงวัฒนธรรมเหลานั้นเปนการปฏิบัติตนหรือทัศนคติ เปนการขัดเกลาทาง

สังคม (Socialization) ใหไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตตางๆ ในโรงพยาบาลสิชล ใหไมทนตอการทุจริตและ

กอให เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) สงผลให เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสิชลเกิดความอับอาย         

หรือความกลัวท่ีจะกระทำทุจริต และกระทำการท่ีเปนการฝาฝนจริยธรรมและวินัยของการปฏิบัติหนาท่ี 

            
   
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


