
รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสิชลเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ความเป็นมา 
  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดให้หน่วยงานมีการ
อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษา
วินัยรวมทั้งการปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย นั้น 

  หลักการและเหตุผล 
  ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ     
พ.ศ. 2561-2580 คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการ
แปลงแนวทางสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และให้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขก าหนดมาตรการ 3 ป 1 ค มุ่งเน้นการปูองกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เน้นการประเมินตนเองจากแบบส ารวจที่ใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่ งใสและตรวจสอบได้ โดยมาตรการ
ดังกล่าวอยู่ในโครงการที่ 1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แผนที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
และองค์กรคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาลของแผนยุทธศาสตร์กระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  โรงพยาบาลสิชล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จึงได้จัดท า โครงการอบรม       
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสิชล เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 
รวมทั้งการปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
มีความรู้ความเข้าใจและทราบถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ ที่ก าหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติและเป็นกรอบ
แนวทางในการควบคุมให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง และก าหนดแบบแผน
ความประพฤติของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเที่ยง
ธรรม และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันน าไปสู่ความก้าวหน้าและประโยชน์แก่ทางราชการเป็นส าคัญ 

การด าเนินงาน 
  งานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือปลูกจิตส านึก เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย  และสร้างเครือข่าย            
ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการปูองกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ร่วมมือกัน
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่างๆ โดยถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ และสร้างแนวร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการด าเนินงานของรัฐ โดยมุ่งหวังที่จะรณรงค์สร้างความเข้าใจและปลูกจิตส านึก
ให้บุคลากรให้ความส าคัญต่อการแก้ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งถือเป็นภารกิจส าคัญในการปฏิรูประบบบริการแก่ประชาชน ร่วมมือกัน
ในการพัฒนางานต่างๆของหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงพยาบาลสิชล มีความโปร่งใสตรวจสอบได้   
โดยมีวัตถุประสงค์ 
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  1. เพ่ือพัฒนาความรู้เรื่องจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง    
ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่     
  2. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร มีจิตส านึกในการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและสร้าง
เครือข่ายมุ่งเน้นการปูองกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  3. เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริม สนับสนุน ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการ 
  4. ให้ค าปรึกษา แนะน า ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับ เสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย 
  5. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความตระหนักถึงความส าคัญในการเฝูาระวังองค์กรให้เกิดความเป็น
ธรรมและโปร่งใส 
  6. เพ่ือสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต  
 

 ผลการด าเนินงาน 
  บุคลากรที่ได้เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลสิชล เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการปูองกันมิให้กระท าผิดวินัย ได้รับการปลูกฝัง    
สั่งสอนถ่ายทอดแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เน้นหนักไปที่การแก้ไขปัญหาความคิดพฤติกรรมการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสิชลที่ไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” แก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีคิด      
แบบระบบเลขฐานสอง (Digital) หรือ Binary Thinking ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต STRONG”       
มีความรู้เรื่องจริยธรรมและการรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน มีจิตส านึกในการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
สร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการปูองกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความตระหนักถึง
ความส าคัญในการเฝูาระวังองค์กรให้เกิดความเป็นธรรมและโปร่งใส ตลอดจนเป็นหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต ซึ่งวัฒนธรรมเหล่านั้นเป็นการปฏิบัติตนหรือทัศนคติ เป็นการขัดเกลาทาง
สังคม (Socialization) ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตต่างๆ ในโรงพยาบาลสิชล ให้ไม่ทนต่อการทุจริตและ
ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) ส่งผลให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสิชลเกิดความอับอาย         
หรือความกลัวที่จะกระท าทุจริต และกระท าการท่ีเป็นการฝุาฝืนจริยธรรมและวินัยของการปฏิบัติหน้าที่ 

            
   
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


