
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมน าชีวี คนน้ าดี ศรีสิชล หน่วยงาน โรงพยาบาลสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สถานที่ต้ัง 189 หมู่ที่ 5 ต าบลสิชล อ าเภอสชิล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ชื่อผู้ประสานงาน นายเหิม ผิวล้วน โทรศัพท์ 075-535-630 ต่อ 143 , 167 หรือ 168 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 12 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 8 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม   - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน   - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรมท าบุญประจ าเดือนและ

เดือนเกิดเจ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 

4 - - กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

2 2 2 2 กลุ่ ม ง าน บริ ห า รทั่ ว ไป ได้ จั ด
กิจกรรมท าบุญประจ าเดือนและ
ท า บุ ญ เ ดื อ น เ กิ ด เ จ้ า ห น้ า ที่
โรงพยาบาลสิชลที่มีวันเกิดใน
เดือนนั้น เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจในการท างาน เป็น
การส่งเสริม และปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้เกิดขึ้นในจิตใจของ
เจ้าหน้าที่ผ่านการท าบุญตักบาตร
และการฟังเทศน์ฟังธรรมจาก
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พระสงฆ์ที่มาเป็นประธานในพิธี
ฝ่ายสงฆ์ โดยเริ่มการจัดกิจกรรม
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึง
เดือน สิงหาคม 2566 กิจกรรม
จัดขึ้นในวันพฤหัสบดี ที่ 3 ของ
แต่ละเดือน โดยกิจกรรมข้างต้น
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
และส านักงานปลัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ที่ ต้ อ ง ก า ร ใ ห้
ความส าคัญกับการพัฒนาจิตใจ
ควบคู่กับการพัฒนาทางวัตถุ และ
เป็นการรักษา สืบสานวิถีชีวิต
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เพื่อน าสู่
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุก
มิต ิ

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 คณะผู้บริหารโรงพยาบาลสชิลมกีารสร้างขวัญและก าลังใจให้กับเจ้าหน้าท่ี โดยให้ความส าคัญกับการจัดกจิกรรมท าบุญประจ าเดือนและเดือนเกิดเจ้าหน้าท่ี 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 เจ้าหน้าท่ีที่นับถือศาสนาอ่ืนไม่สามารถเข้าร่วมกจิกรรมได้ 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ก าหนดการจัดกิจกรรมรูปแบบอืน่ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใหเ้จ้าหน้าท่ีทีนั่บถือศาสนาอื่นสามารถเข้าร่วมกจิกรรมได้ 

 
 หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google form ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
                     ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 
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        ลงชื่อ        เหิม ผิวล้วน          ผู้รายงาน 
            (นายเหิม ผิวล้วน) 
      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ปฏิบัติหน้าท่ี 
             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  

 วันท่ี     เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 


