
รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสิชล  
เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ความเป็นมา 
  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อค าถามแบบส ารวจ      
EB 21 “หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ” นั้น 

  หลักการและเหตุผล 
  โรงพยาบาลสิชล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช เล็งเห็นความส าคัญของการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้จัดท าโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปลูกสร้างจิตส านึก การป้องกัน ปราบปรามและการ
สร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของโรงพยาบาลสิชล และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลสิชล มีการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎระเบียบ
ของทางราชการ ด ารงตนด้วยความเที่ยงธรรม คงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสิชล 
ไม่ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

การด าเนินงาน 
  งานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือเป็นการส่งเสริมการบริหารงาน       
ที่มีความโปร่งใส ป้องกันความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และก าหนดแนวทาง
มาตรการเพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส ของโรงพยาบาลสิชล ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสิชล  
เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่        
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร มีจิตส านึกในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการ
ป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ตลอดจนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความ
ตระหนักถึงความส าคัญในการเฝ้าระวังองค์กรให้เกิดความเป็นธรรมและโปร่งใส โดยมีหัวข้อในการอบรมดังนี้ 
  1. ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2. การปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมข้าราชการ 
  3. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 

  ผลการด าเนินงาน 
  บุคลากรที่ได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มีความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน มีจิตส านึกในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและสร้างเครือข่ายมุ่งเน้น
การป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความตระหนักถึงความส าคัญในการ
เฝ้าระวังองค์กรให้เกิดความเป็นธรรมและโปร่งใส ตลอดจนเป็นหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม ความโปร่งใส        
และการต่อต้านการทุจริต  

            
   
 
  



 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสิชล เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564  

เวลา 13.30 -16.30 น. ณ ห้องประชุม 9 โรงพยาบาลสิชล 

..................................ผู้ตรวจ 
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