
 

 งานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ (๑) การจัดหาพัสดุ (๒) การจัดท าโครงการ
ประชุม/อบรม (๓) การเบิกค่าตอบแทน  
 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุม 9 โรงพยาบาลสิชล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสิชล ในฐานะประธานชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตได้อบรมให้ความรู้แก่สมาชิก     
ในชมรม โดยมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรื่องส่วนรวม โดยมอบหมายให้งานนิติการน าประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้จากการวิเคราะห์
ความเสี่ยงมาก าหนดเป็นมาตรการ กลไก หรือการวางระบบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนการบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น
ปัญหาส าคัญในปีงบประมาณ 2565  


