
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจ ัดทำผลงานวิชาการเพ่ือขอประเมินแตงต้ัง 

ใหดํารงตำแหนงแพทยแผนไทย ระดับชํานาญการ และเพ่ือขอรับเงินประจำตำแหนง ระดับชํานาญการ      

(ตามหลักเกณฑของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือท่ี สธ 0208.10/ว 246 ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2563) 

************************ 

1. เอกสารคำขอประเมินผลงาน ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการ (เพ ื่อขอรับเง ินประจำตําแหนง)    

    ประกอบดวย 

1.1 หนังสือนําสงจากหนวยงาน หรือหนังสือนําสงจากจังหวัด                                  

(ผูวาราชการจังหวัด หรือผูรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติหนาท่ีแทน  

          เปนผูลงนาม กรณีสงสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)         จํานวน  1  ฉบบั 

 1.2  สําเนาประกาศคัดเลือก (ชี้ตัว)            จํานวน  1  ชุด 

 1.3  เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล (ฉบับจริง หรือสําเนา)         จํานวน  1  ชุด 

1.4  แบบประเมินผลงาน + สรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา 10 หัวขอ  

     (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสําเนา 5 ชุด)           จํานวน  6  ชุด 

1.5  ขอเสนอแนวคิด ฯ (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสําเนา 5 ชุด)         จํานวน  6  ชุด 

1.6  ซีดี (บันทึกขอมูลตามขอ 1.4 – 1.5)           จํานวน  1  ชดุ 

 1.7  เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการคัดเลือกฯ ของจังหวัด/มติ อ.ก.พ.สป. 

          อนุมัติใหนับระยะเวลาเก้ือกูลกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง (ถามี)         จํานวน  1  ชุด 

 1.8  หนังสือรับรองผลงานวิชาการ (เอกสารหมายเลข 1 )      จํานวน  1  ชุด 

2. แบบประเมินผลงาน  

   การเสนอผลการปฏิบัติงานยอนหลัง ใหเสนอผลงานยอนหลัง  1  ป  (ใชปงบประมาณ) 

3. การจัดทำผลงานวิชาการ 

 3.1 ชื่อเรื่องผลงานวิชาการตองตรงกับชื่อเรื่องท่ีเสนอไวในเอกสารประกอบการคัดเล ือก 

 3.2  เปนผลงานท่ีจัดทำขณะดำรงตำแหนงต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ 

 3.3  เปนผลงานท่ียังไมเคยใชประเมินเพ ื่อเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน หรือขอรับเงินประจําตําแหนง 

 3.4  ไมใชผลงานวิจัย  หรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ ื่อขอรับปร ิญญา  หรือประกาศนียบัตร 

          หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 

 3.5  การจ ดัทำผลงานว ิชาการ (ประเภทงานว ิจ ัย Clinical trail / Case study) ให สรปุผลการดําเนินงาน 

          ท่ีผานมา 10 หัวขอ ในเลมเอกสารแบบประเมินผลงาน โดยมีรายละเอียดแนวทางการจัดทําผลงาน  

          (เอกสารหมายเลข 2 - 3)  

 3.6  ใหแนบเอกสารการอนุมัติ /อนุญาตใหดำเนินการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย           

          หรือหนังสือรับรองการนํา Case ผูปวยมาเพ่ือจัดทําผลงานวิชาการ ในภาคผนวกทุกเลม   
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4.  การจัดทำขอเสนอแนวค ิด/วิธีการเพ่ือการพัฒนางาน 

 4.1  ชื่อเรื่องแนวคิด ฯ ตองไมใชชื่อเรื่องเดียวกับชื่อเรื่องผลงานวิชาการ 

 4.2  ชื่อเรื่องต องตรงกับชื่อเรื่องท่ีเสนอไวในเอกสารประกอบการค ัดเลือก 

 4.3 ขอเสนอแนวคิด เปนการนำเสนอแนวคิดหรือวิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมี   

           ประสิทธิภาพมากข้ึน ควรเปนแนวคิด วิสัยทัศน หรือแผนงานท่ีจะทำในอนาคตเพ่ือพัฒนางาน                

           ในตำแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง ในรูปแบบของแผนงาน/โครงการ/หรือกิจกรรมท่ีจะดําเนินงาน 

           และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง อยางเปนรูปธรรมเห็นผลไดอยางชัดเจนในอนาคต เพ ื่อพัฒนางาน 

           ในตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 

 4.4 ใหจัดทำขอเสนอแนวค ิด /วิธีการเพ ื่อพัฒนางาน  ตามแบบฟอร มท ี่กําหนด  (เอกสารหมายเลข 4 )   

 

***************************** 

 

 

 



 

 

หนังสือรับรองผลงานวิชาการ 

เอกสารหมายเลข 1  

 

ขอรับรองวา นาย/นาง/นางสาว.................................................................ไดจัดทําผลงานวิชาการ 
เร่ือง........................................................... .......................................................................................................... 
เพ่ือขอประเมินแตงตั้งใหดำรงตำแหนง..............................................................ตําแหนงเลขท ี่..................... 
สวนราชการ................................................................................................................................................ 
โดยผลงานวิชาการของขาราชการจัดทําข้ึนเม่ือวันท่ี.............. ..............................ถ ึงวันท่ี................... ................ 
และผลงานงานวิชาการดังกลาวไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ สาระนิพนธ ภาคนิพนธ ปริญญานิพนธ หรือ
นวัตกรรม ท่ีไดจัดทําระหวางการศึกษาท่ี เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา  หรือประกาศนียบัตร  
หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 

1. คำรับรองของผูประเมิน 

ลงช ื่อ.................................................. 

(................................................) 

ตำแหนง.............................................. 
   วนัท่ี..................................................... 

2. คำรับรองของผูบังคับบ ัญชาท่ีควบคุมด ูแลกํากับการปฏิบัติงาน 
ความเห็น................................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 

 

 

 

3. คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

ลงช ื่อ.................................................. 
(................................................) 

ตำแหนง.............................................. 

  วันท่ี..................................................... 

ความเห็น.................................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลงช ื่อ.................................................. 

(................................................) 

ตำแหนง.............................................. 
  วันท่ี..................................................... 

4. คำรับรองของผูบังคับบัญชา (นพ.สสจ. /ผอ.รพศ./รพท) 

ลงช ื่อ.................................................. 
(................................................) 

ตำแหนง.............................................. 

  วันท่ี..................................................... 



เอกสารหมายเลข 2 

แนวทางการจ ัดทําผลงานวิชาการ   ตําแหนงแพทยแผนไทย ระดับชํานาญการ  
และเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง ระดับชํานาญการ 

 (ตามแบบฟอรมสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา 10 หัวขอ ในแบบประเมินผลงาน) 

กรณีสงผลงานวิจัย 

ตอนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

 1. ช่ือผลงาน…………ผลงานท่ีเสนอ เปน งานวิจัย…………..……………………………………….………… 

2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ……………………………………………………………………………………….……… 

3. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใชในการดําเนินการ 
       - เปนการทบทวนวรรณกรรม 
3.1……………………………………………………………………………………………………………………………..… 
3.2……………………………………………………………………………………………………..………………………… 
3.3……………………………………………………………………………………………………………..………………… 
3.4……………………………………………………………………………………..………………………………………… 

4. สรุปสาระและข้ันตอนการดําเนินการ (เขียนเนื้อหาผลงานแตละหัวขอในประเด็นสําคัญ ๆ โดยสรุป 
   ประกอบดวย      1. หลักการและเหตุผล             6. รูปแบบการศึกษา   
                        2. วัตถุประสงค                      7. ประชาการ             
                        3. ขอบเขตการศึกษา               8. เกณฑการคัดเขา – ออก                          
                        4. นิยามศัพท                        9. เครื่องมือท่ีใชและการเก็บรวบรวมขอมูล    
                        5. กรอบแนวคิด                    10. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย     
                      11. สรุป และอภิปรายผล 

5. ผูรวมดําเนินการ (ถามี)   1………………………สัดสวนของผลงาน…………………. 
                                  2………………………สัดสวนของผลงาน………………… 
                                  3………………………สัดสวนของผลงาน………………… 

6. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมท้ังสัดสวนของผลงาน) 
…………………………………………………………………………..………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 

7. ผลสําเร็จของงาน  (เชิงปริมาณ / คุณภาพ) ………………………………….……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 

8. การนําไปใชประโยชน…………………………………………………………………………………..……………. 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
 
 



 ตอนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

  

9. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………………..………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………………..…………………..…………… 

10.  ขอเสนอแนะ …………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………..…………………..…………… 

……………………………………………………………………………………………………..……………………..………… 

……………………………………………………………………………………………………..………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………………..………………………..……… 

 

บรรณานุกรม 

 

ภาคผนวก 

- EC 

- เครื่องมือในการเก็บขอมูล 

- ประวัติของผูขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

     

                                         

                                    ลงชื่อ………………………………ผูเสนอผลงาน 

                               (……………….………………..) 

                              ……../………../………. 

 

 

 

              ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับ 

ความเปนจริงทุกประการ 

 

 

ลงชื่อ……………………………..                                                  ลงชื่อ……………………………. 

     (…………………………….)                                                        (………..………………….) 

        ผูรวมดําเนินการ                                                                ผูรวมดําเนินการ 

     ……../…………./……….                                                           ………/………../………… 

 

 

 

 

            ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

 

ลงชื่อ……………………………..                                                  ลงชื่อ……………………………. 

     (…………………………….)                                                        (………..………………….) 

ตําแหนง.....................................                               ตําแหนง  ..............................................                

(ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน)                      ผูอํานวยการสํานัก/กองหรือเทียบเทา                                                        

     ……../…………./……….                                                          ………/………../………… 

 

 

 



กรณีสงผลงานกรณีศึกษา 

ตอนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

 1. ช่ือผลงาน…………ผลงานท่ีเสนอ เปน กรณีศึกษา………..……………………………………….………… 

2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ……………………………………………………………………………………….……… 

3. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใชในการดําเนินการ 
       - เปนการทบทวนวรรณกรรม 
1………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
2………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
3………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
4………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

4. สรุปสาระและข้ันตอนการดําเนินการ (เขียนเนื้อหาผลงานแตละหัวขอในประเด็นสําคัญ ๆ โดยสรุป 
   ประกอบดวย     1. หลักการและเหตุผล             5. การวิเคราะหกลไกการเกิดโรค   
                       2. วัตถุประสงค                      6. วิเคราะหความสัมพันธของธาตุ /การรักษา             
                       3. นิยามศัพท                        7. เครื่องมือท่ีใชเก็บขอมูล                          
                       4. ประวัติผูปวย /ข้ันตอนการ     8. สรปุ และอภปิรายผล 

5. ผูรวมดําเนินการ (ถามี)   1………………………สัดสวนของผลงาน…………………. 
                                  2………………………สัดสวนของผลงาน………………… 
                                  3………………………สัดสวนของผลงาน………………… 

6. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมท้ังสัดสวนของผลงาน) 
…………………………………………………………………………..………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………………… 

7. ผลสําเร็จของงาน  (เชิงปริมาณ / คุณภาพ) ………………………………….……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………….……… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………….……… 

8. การนําไปใชประโยชน…………………………………………………………………………………..……………. 
……………………………………………………………………………………………………..………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………….… 
……………………………………………………………………………………………………..………………………….…… 

9. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค…………………………………………………..…….. 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………….… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………….… 

10.  ขอเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………….………... 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………….… 
……………………………………………………………………………………………………..………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………………..……………………….……… 

เอกสารหมายเลข 3 



 ตอนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

  

บรรณานุกรม 

 

ภาคผนวก 

- หนังสือขออนุมัติโรงพยาบาลในการเก็บขอมูล 

- แบบฟอรมยินยอมเขารวมโครงการของผูปวย 

- รูปภาพประกอบ (พลางหนาตาผูปวย เพ่ือพิทักษสิทธิ์ใหแกผูปวย / อ่ืน ๆ 

- ประวัติของผูขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

                                             

                                    ลงชื่อ………………………………ผูเสนอผลงาน 

                               (……………….………………..) 

                              ……../………../………. 

 

 

              ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับ 

ความเปนจริงทุกประการ 

 

 

ลงชื่อ……………………………..                                                  ลงชื่อ……………………………. 

     (…………………………….)                                                        (………..………………….) 

        ผูรวมดําเนินการ                                                                ผูรวมดําเนินการ 

     ……../…………./……….                                                           ………/………../………… 

 

 

 

            ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

 

 

ลงชื่อ……………………………..                                                  ลงชื่อ……………………………. 

     (…………………………….)                                                        (………..………………….) 

ตําแหนง.....................................                               ตําแหนง  ..............................................                

(ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน)                      ผูอํานวยการสํานัก/กองหรือเทียบเทา                                                        

     ……../…………./……….                                                          ………/………../………… 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 4 

 

(ปก) 

 

ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 

 

 

เรื่อง 

……………………………….……………(ช่ือเรื่อง)………………..…………………………… 

 

 

 

 

   โดย 

………………………………(ช่ือผูจัดทํา)…………………………..………… 

ตําแหนง.......................................................ตําแหนงเลขท่ี................... 

สวนราชการ.................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินเพ่ือแตงตั้ง / เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง 

ตําแหนง...................................ตําแหนงเลขท่ี............................ 

สวนราชการ................................................................................................ 

.................................................................................................................... 

 

 

 

 



ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ของ………………………………………… 

 เพ่ือประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง / เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง……………………………………  

        ตําแหนงเลขท่ี…………………..สวนราชการ…………………………………………………………………………….…… 

 เรื่อง……………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

 หลักการและเหตุผล……………………………………………………………….……………………..………………………. 

 …………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

        บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ…………………………………………..……………………………………………………. 

 …………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 

        ……………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 

   วัตถุประสงค

 ………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

        ……………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 

   กิจกรรม 

 ………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

         ……………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 

        ผลท่ีคาดวาจะไดรับ………………………………………………………………………….………………………………….. 

 …………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จ…………………………………………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 …………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

 

ลงชื่อ……………………………………… ผูเสนอแนวคิด/วิธีการ 

                                           (……………………………………) 

                                           ………../……………/………….. 



 แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจ ัดทำผลงานวิชาการเพ่ือขอประเมินแตงต้ัง 

              ใหดํารงตำแหนงนักจิตวิทยา – จิตวิทยาคลินกิ ระดับชํานาญการ-ชํานาญการพิเศษ  

                            และเพ่ือขอรับเงินประจำตำแหนง ระดับชํานาญการ      

(ตามหลักเกณฑของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือท่ี สธ 0208.10/ว 246 ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2563) 

************************ 

1. เอกสารคำขอประเมินผลงาน ระดับชำนาญการ-ชํานาญการพิเศษ และระดับชำนาญการ (เพ ื่อขอรับเง ิน   

ประจำตําแหนง)  ประกอบดวย 

1.1 หนังสือนําสงจากหนวยงาน หรือหนังสือนําสงจากจังหวัด                      

      (ผูวาราชการจังหวัด หรือผูรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติหนาท่ีแทน  

          เปนผูลงนาม กรณีสงสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)         จํานวน  1  ฉบบั 

 1.2  สําเนาประกาศคัดเลือก (ชี้ตัว)            จํานวน  1  ชุด 

 1.3  เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล (ฉบับจริง หรือสําเนา)         จํานวน  1  ชุด 

1.4  แบบประเมินผลงาน + สรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา 10 หัวขอ  

     (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสําเนา 5 ชุด)           จํานวน  6  ชุด 

1.5  ขอเสนอแนวคิด ฯ (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสําเนา 5 ชุด)         จํานวน  6  ชุด 

1.6  ซีดี (บันทึกขอมูลตามขอ 1.4 – 1.5)           จํานวน  1  ชุด 

 1.7  เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการคัดเลือกฯ ของจังหวัด/มติ อ.ก.พ.สป. 

          อนุมัติใหนับระยะเวลาเก้ือกูลกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง (ถามี)         จํานวน  1  ชุด 

 1.8  เอกสารหลักฐานประกอบการเผยแพรผลงานวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ       จํานวน  6  ชุด 

          (ตัวจริง 1 และสําเนา 5 ชุด)  

2. แบบประเมินผลงาน  

    การเสนอผลการปฏิบัติงานยอนหลัง ใหเสนอผลงานยอนหลงั  2  ป  (ใชปงบประมาณ) 

3. การจัดทำผลงานวิชาการ 

 3.1 ชื่อเรื่องผลงานวิชาการตองตรงกับชื่อเรื่องท่ีเสนอไวในเอกสารประกอบการคัดเล ือก 

 3.2  เปนผลงานท่ีจัดทำขณะดำรงตำแหนงต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ 

 3.3  เปนผลงานท่ียังไมเคยใชประเมินเพ ื่อเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน หรือขอรับเงินประจําตําแหนง 

 3.4  ไมใชผลงานวิจัย  หรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ ื่อขอรับปร ิญญา  หรือ  

          ประกาศนียบัตร  หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 

 3.5  การจ ัดทำผลงานว ิชาการ (ประเภทงานว ิจ ัย Clinical trail / Case study) ให สรุปผลการดําเนินงาน 

          ท่ีผานมา 10 หัวขอ ในเลมเอกสารแบบประเมินผลงาน โดยมีรายละเอียดแนวทางการจัดทําผลงาน      

          (เอกสารหมายเลข 5 – 6) 

 3.6  ใหแนบเอกสารการอนุมัติ /อนุญาตใหดำเนินการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย           

          หรือหนังสือรับรองการนํา Case ผูปวยมาเพ่ือจัดทําผลงานวิชาการ ในภาคผนวกทุกเลม   
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4.  การจัดทำขอเสนอแนวค ิด/วิธีการเพ่ือการพัฒนางาน 

 4.1  ชื่อเรื่องแนวคิด ฯ ตองไมใชชื่อเรื่องเดียวกับชื่อเรื่องผลงานวิชาการ 

 4.2  ชื่อเรื่องต องตรงกับชื่อเรื่องท่ีเสนอไวในเอกสารประกอบการค ัดเลือก 

 4.3 ขอเสนอแนวคิด เปนการนำเสนอแนวคิดหรือวิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมี   

           ประสิทธิภาพมากข้ึน ควรเปนแนวคิด วิสัยทัศน หรือแผนงานท่ีจะทำในอนาคตเพ่ือพัฒนางาน                

           ในตำแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง ในรูปแบบของแผนงาน/โครงการ/หรือกิจกรรมท่ีจะดําเนินงาน 

           และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง อยางเปนรูปธรรมเห็นผลไดอยางชัดเจนในอนาคต เพ ื่อพัฒนางาน 

           ในตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 

 4.4 ใหจัดทำขอเสนอแนวค ิด /วิธีการเพ ื่อพัฒนางาน  ตามแบบฟอร มท ี่กําหนด (เอกสารหมายเลข 7 ) 

 

***************************** 
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แนวทางการจ ัดผลงานวิชาการ ตาํแหนงนักจิตวิทยา – นักจิตวิทยาคลินิก 
ระดับชํานาญการ –ชํานาญการพิเศษ /และขอรับเงินประจําตําแหนง ระดับชํานาญการ 

 (ตามแบบฟอรมสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา 10 หัวขอ ในแบบประเมินผลงาน) 

กรณีสงผลงานวิจัย 

หัวขอ ชํานาญการ รับเงินประจําตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 

1. ชื่อผลงาน √ 

(ประเภทผลงานตองแสดงให

เห็นถึงความเปนวิชาชพี

จิตวิทยา/ จิตวิทยาคลินิก) 

√ 

(ประเภทผลงานตองแสดงให

เห็นถึงความเปนวิชาชพี

จิตวิทยา/ จิตวิทยาคลินิก) 

√ 

(ประเภทผลงานตองแสดงให

เห็นถึงความเปนวิชาชพี

จิตวิทยา/ จิตวิทยาคลินิก) 

2. ระยะเวลาดําเนนิงาน √ และ แสดงปฏิทนิการ

ดําเนินงาน 

√ และ แสดงปฏิทนิการ

ดําเนินงาน 

√ และ แสดงปฏิทนิการ

ดําเนินงาน 

3. ความรูทางวิชาการ หรือ

แนวความคิดที่ใชในการดําเนินการ  

(3-5 หนา) 

และอางอิงแหลงที่มาของขอมูล 

(3-5 หนา) 

และอางอิงแหลงที่มาของขอมูล 

(3-5 หนา) 

และอางอิงแหลงที่มาของขอมูล 

4. สรุปสาระและข้ันตอนการ

ดําเนินการ  

   

4.1 หลักการและเหตุผล แสดงใหเห็นถึงสถานการณและ

ความสําคัญที่ทําใหสนใจศึกษา 

(1-2 หนา) 

แสดงใหเห็นถึงสถานการณและ

ความสําคัญที่ทําใหสนใจศึกษา 

(1-2 หนา) 

แสดงใหเห็นถึงสถานการณและ

ความสําคัญที่ทําใหสนใจศึกษา 

(1-2 หนา) 

4.2 วัตถุประสงค √ √ √ 

4.3 เปาหมาย √ และคําถามงานวิจัย √ และคําถามงานวิจัย √ และคําถามงานวิจัย 

4.4 ข้ันตอนการดําเนนิงาน ก.แสดงระเบียบวิธีวิจยัโดย

ละเอียด 

ข. แสดงผลการวิจัย 

ค. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

ก.แสดงระเบียบวิธีวิจยัโดย

ละเอียด 

ข. แสดงผลการวิจัย 

ค. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

ก.แสดงระเบียบวิธีวิจยั        

โดยละเอียด 

ข. แสดงผลการวิจัย 

ค. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

5. ผูรวมดําเนนิงาน √ √ √ 

6. สัดสวนของงานที่ผูเสนอ       

เปนผูปฏิบัต ิ

ไมต่ํากวา 70% ไมต่ํากวา 75% ไมต่ํากวา 80% 

7. ผลสําเร็จของงาน √ √ √ 

8. การนําประโยชนไปใช √ √สามารถเปนตนแบบในการ

นําไปใชในหนวยงาน 

√สามารถเปนตนแบบในการ

นําไปใชอยางกวางขวาง 

9. ความยุงยากในการดาํเนินงาน 

ปญหาอุปสรรค 

√ √ √ 

10. ขอเสนอแนะ √ √ แสดงขอเสนอแนะเชิงการพัฒนา

ระบบงาน หรือเชิงนโยบาย 
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กรณีสงกรณีศึกษา 

หัวขอ ชํานาญการ รับเงินประจําตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 

1. ชื่อผลงาน √ √ √ 

2. ระยะเวลาดําเนนิงาน √ √ √ และ แสดงปฏิทินการ

ดําเนินงาน 

3.ความรูทางวิชาการหรือ

แนวความคิดที่ใชในการ

ดําเนินการ 

(3-5 หนา) (3-5 หนา) (3-5 หนา) 

4. สรุปสาระและข้ันตอนการ

ดําเนินการ  

√ √ √ 

4.1 หลักการและเหตุผล แสดงใหเห็นถึงสถานการณและ

ความสําคัญที่ทําใหสนใจศึกษา 

(1-2 หนา) 

แสดงใหเห็นถึงสถานการณและ

ความสําคัญที่ทําใหสนใจศึกษา 

(1-2 หนา) 

แสดงใหเห็นถึงสถานการณและ

ความสําคัญที่ทําใหสนใจศึกษา 

(1-2 หนา) 

4.2 วัตถุประสงค √ √ √ 

4.3 เปาหมาย √ √ √ 

4.4 ข้ันตอนการดําเนนิงาน ก.กรณีศึกษาอยางนอย 1 ราย 

ข. แสดงใหเห็นถึงกระบวนการ

ทํางานโดยละเอียด 

ค. เคร่ืองมือประเมินการบําบัด

กอนและหลงั (ถามี) 

ง.ยกตัวอยางในการบาํบัดมา    

1 session ที่ผูศึกษาเห็นวา     

มีกระบวนการบาํบดัที่สมบรูณ

ที่สุด  

ก.กรณีศึกษาอยางนอย 1 ราย 

ข. แสดงใหเห็นถึงกระบวนการ

ทํางานโดยละเอียด 

ค. เคร่ืองมือประเมินการบําบัด

กอนและหลงั 

ง.ยกตัวอยางในการบาํบัดมา    

2 session ที่ผูศึกษาเห็นวามี

กระบวนการบาํบดัที่สมบูรณ

ที่สุด  

ก.กรณีศึกษาอยางนอย 2 ราย 

ข. แสดงใหเห็นถึงกระบวนการ

ทํางานโดยละเอียด 

ค. เคร่ืองมือประเมินการบําบัด

กอนและหลงั 

ง.ยกตัวอยางในการบาํบัดมา   

2 session ที่ผูศึกษาเห็นวา     

มีกระบวนการบาํบดัที่สมบรูณ

ที่สุด  

5. ผูรวมดําเนนิงาน √ √ √ 

6. สัดสวนของงานที่ผูเสนอ       

เปนผูปฏิบัต ิ

ไมต่ํากวา 70% ไมต่ํากวา 75% ไมต่ํากวา 80% 

7. ผลสําเร็จของงาน √ √ √ 

8. การนําประโยชนไปใช √ √ √ 

9. ความยุงยากในการดาํเนินงาน 

ปญหาอุปสรรค 

√ √ √ 

10. ขอเสนอแนะ √ √ แสดงขอเสนอแนะเชิงการพฒันา

ระบบงาน  หรือเชิงนโยบาย 
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(ปก) 

 

ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 

 

เรื่อง 

……………………………….……………(ช่ือเรื่อง)………………..…………………………… 

 

 

 

 

 

   โดย 

………………………………(ช่ือผูจัดทํา)…………………………..………… 

ตําแหนง.......................................................ตําแหนงเลขท่ี................... 

สวนราชการ.................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินเพ่ือแตงตั้ง / เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง 

ตําแหนง...................................ตําแหนงเลขท่ี............................ 

สวนราชการ................................................................................................ 

.................................................................................................................... 

 

 

 

 

 



ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 

ของ...................................................... 

 

เพ่ือประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง/เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง...........................................................

ระดับ.......................................ตําแหนงเลขท่ี............................สวนราชการ..................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ชือ่เรื่อง............................................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงคและหรือเปาหมาย 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
บทวิเคราะห / แนวคิด / ขอเสนอ 

            กรอบการวิเคราะห ………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
            แนวคิด/ทฤษฎี………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
            ขอเสนอ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
           สรุปสาระสําคัญของเรื่องและข้ันตอนการดําเนินการ  
           สรุปสาระสําคัญของเรื่อง………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
           ข้ันตอนการดําเนินการ……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 

 

                                                                 (ลงชื่อ)................................................... 

                                                                         (.............................................) 

        ผูขอรับการประเมิน 

      วัน/เดือน/ป..................................................... 
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