
บ.ค. รับรองคุณสมบัติ      
กรณีงานวิจัย ตองขอรับ 
การพิจารณาจริยธรรม  

ผูขอรับการประเมินสง
เลมคัดเลือก  
(แนบ FR-HRM-001)/ 
เขียนบันทึกนําสง  
(FR-HRM002)  

บ.ค. ตรวจสอบ
เอกสาร  

กรณแีกไข - แกไขตามคําแนะนํา สงเลมแกไข 
ติดสลิปหนาทีแ่กไขทุกหนา พรอมสงเลมเดมิ 

กรณเีอกสารถูกตอง บ.ค. ดําเนนิการตอไป 

บ.ค. เสนอ ผอ.รพ./ผวจ. 
เพื่ออนุมัติชี้ตัวบุคคล ลงนาม 
เลมคัดเลือกและประกาศคัดเลือก 

บ.ค. เผยแพรประกาศคัดเลือกบน
เว็บไซต รพ.สิชล 30 วัน และแจงผาน 

Line จนท.รพ. และ หน.กง. **จัดทํา
ผลงานใหแลวเสร็จภายใน  9 เดือน  

นับจาก ผวจ.ลงนามประกาศคัดเลือก 

จัดทําผลงานวิชาการ 
1.แบบประเมินผลงาน + สรุปผล
การดําเนินงานที่ผานมา 10 ขอ 
อยางละเอียดและชัดเจน 
2.ขอเสนอแนวคิดฯ  

สงเลมแบบประเมินผลงานที่ บ.ค. 
(พรอมแนบเลมคัดเลือก เลมเคสหรือวิจยั 
และเลมขอเสนอแนวคิด ประกอบการสง)  
เขียนบันทึกนําสง (FR-HRM003)  
กรณ ีเล่ือนระดับชํานาญงาน คัดเลือกโดยการ
ประเมนิผลงาน จัดทําเฉพาะแบบประเมนิบุคคลและ
ผลงาน ตาม ว34/2547  

บ.ค.ตรวจสอบเอกสาร 

 เสนอ ผอ. และ นพ.สสจ.  
เพื่อลงนามเลมแบบประเมิน 

ผูขอรับการประเมินนําเสนอ
ผลงานในที่ประชุมวิชาการ 
พรอมกรอกใบรับรอง 
การนําเสนอผลงาน 
(FR-HRM007) และแนบ
รายชื่อผูเขารวมประชุม  

จัดทําเลมสมบูรณทุกเลม (เล่ือนระดับชํานาญการพิเศษ 
ขึ้นไป ตองเผยแพรผลงานในวารสาร) ทําสําเนาตามจํานวน 
ที่กําหนด เขยีนบันทึกนาํสง (FR-HRM004) พรอมแนบใบรับรอง
การนําเสนอผลงาน สง บ.ค. กอนครบระยะเวลา (12 เดือน นับจาก 

ผวจ. ลงนามประกาศคัดเลือก) อยางนอย 3 สัปดาห*** 

กรณ ีคณะกรรมการฯ รพ.สิชล (อ.ก.พ.สป.แตงตั้ง) 
-บ.ค.รับเอกสาร ลงรับที่งานสารบรรณกลาง  
-นําสงคณะกรรมการ พรอมแบบพจิารณา 
-ประชุมคณะกรรมการ /กรรมการสงแบบพิจารณา 
ที่ บ.ค. 
-บ.ค. แจงเจาตัวเพือ่ทราบ 
-เจาตัวแกไขตามคําแนะนําภายในเวลาที่กําหนด 
-สงผลงานแกไขที่ บ.ค. จํานวน 2 ชุด  
พรอมติดสลิปแกไขและเลมเดิม เขียนบันทึกนําสง  
(FR-HRM005)  
-บ.ค.นําสงเลมแกไขตอกรรมการ 
-ประชุมคณะกรรมการเพื่อลงมติ 
 

กรณี คณะกรรมการฯ จังหวดั 
-บ.ค.รับเอกสาร  
-จัดทําหนังสือนําสงคณะกรรมการ โดย ผอ.รพ. 
ลงนาม 
-สงเอกสารผลงานตอคณะกรรมการ 
-คณะกรรมการตรวจผลงานและแจงมติ
กลับมายัง รพ.สิชล 
-บ.ค.แจงเจาตัวเพื่อแกไข ผาน หน.กง. 
-เจาตัวแกไขตามคําแนะนําในหนังสือ  
-สงเลมแกไขที่ บ.ค. พรอมเขียนบันทึกนาํสง 
(FR-HRM005)   
-บ.ค.ทําหนังสือนําสงเลมแกไข เพื่อสง
คณะกรรมการ โดย ผอ.รพ.สิชล ลงนามหนังสือ
นําสง 
-คณะกรรมการแจงมติผานการประเมิน 
ผาน หน.กง. 

กรณี คณะกรรมการฯ เขตสขุภาพที ่11 
-บ.ค.รับเอกสาร  
-จัดทําหนังสือนําสงคณะกรรมการ  
ผาน นพ.สสจ. เพื่อให ผวจ.ลงนามหนังสือนําสง 
-สงเอกสารผลงานตอคณะกรรมการ 
-คณะกรรมการตรวจผลงานและแจงมติกลับมายัง 

รพ.สิชล โดยผานจังหวัด 
-บ.ค.แจงเจาตัวเพื่อแกไข ผาน หน.กง. 
-เจาตัวแกไขตามคําแนะนําในหนังสือ  
-สงเลมแกไขที่ บ.ค. พรอมเขียนบันทกึนาํสง  
(FR-HRM005)   
-บ.ค.ทําหนังสือนําสงเลมแกไข เพื่อสง
คณะกรรมการ โดย ผอ.รพ.สิชล ลงนามหนังสือนําสง 
-คณะกรรมการแจงมติผานการประเมิน 
โดยผานจังหวัด  
 

 

ผูขอรับการประเมินสงแบบตรวจสอบคุณสมบัติ (FR-HRM-001) หน.กง./ 
ผูตรวจสอบการจดัทําผลงาน มอบหมายวิชาการกลุมงาน (วชก.)  
เสนอ รอง ผอ. และสง บ.ค. 
 


