
แบบขอตรวจคุณสมบัติและจัดทําผลงานวิชาการ 

ช่ือ – สกุล     ตําแหนง       

กลุมงาน/ฝาย     โรงพยาบาลสิชล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตําแหนงเลขท่ี   ปฏิบัติงานจริงท่ี         

รับราชการเม่ือ     อายุราชการ       

ขอมูลการปฏิบัติงานยอนหลัง  

ปท่ี  เดือน/พ.ศ.  หนวยงานท่ีเก็บขอมูล  หนวยงานท่ีปฏิบัติจริง 
....................    ......................................    .............................................................................    .................................................................................. 

....................    ......................................    .............................................................................    .................................................................................. 

ขอมูลการจัดทําผลงาน 

ลักษณะงานท่ีทํา  (   ) วิจัย (   ) กรณีศึกษา HN...................(พรอมแนบหลักฐานการดูแลผูปวย) (   ) อ่ืนๆ................ 

เรื่องท่ีจัดทํา..................................................................................................................................................................... 

ระบุเหตุผล/ความสําคัญ/ประโยชนท่ีจะไดรับในเรื่องท่ีจัดทํา (ไมเกิน 6 บรรทัด) 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน  เรื่อง............................................................................................................................ 

หลักการและเหตุผล/บทวิเคราะห/ขอเสนอ............................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

          ผูจัดทํา...............................................................................................  วันท่ี.......เดือน....................พ.ศ.............. 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ความเห็นหัวหนากลุมงาน              ความเห็นหัวหนากลุมภารกจิ 

 

 

9+ 

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

.............................................................. 

 

.........................................................

.........................................................

......................................................... 

(   )  อนุมัติใหจัดทํา 
(   )  ไมอนุมัติใหจัดทํา 
 

 

          (นางศรีประดับ  ศรีนํา) 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

(......................................................) 
ตําแหนง.......................................... 
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(......................................................) 
ตําแหนง.......................................... 


