
ขอบเขตของงานและราคากลางส าหรับงานจ้างท าความสะอาดอาคาร 
ประจ าปีงบประมาณ   2563 

โรงพยาบาลสิชล  จังหวดันครศรีธรรมราช 

1. ความต้องการ 
ท ำควำมสะอำดพ้ืนที่อำคำรโรงพยำบำลสิชล  ระยะเวลำจ้ำงรวม  12 เดือน   

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือสรรหำผู้รับจ้ำงที่มีคุณสมบัติ  ควำมพร้อม และมีควำมช ำนำญเฉพำะด้ำนมำด ำเนินกำรใน
ภำรกิจท ำกำรท ำควำมสะอำดพ้ืนที่อำคำรโรงพยำบำลสิชล 
 2.2 เพ่ือให้ผู้รับจ้ำงเป็นผู้ลงทุนและรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรนี้ทั้งหมด หรือตำมท่ีโรงพยำบำล 
สิชลก ำหนดมีด้ำนบุคคลำกร  ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ และอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
 2.3 เพ่ือให้ผู้รับจ้ำง  ให้บริกำรท ำควำมสะอำด ได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม รวดเร็ว ทันเวลำ มีคุณภำพ
และมีมำตรฐำนกำรควบคุมและป้องกันกำรติดเชื้อในโรงพยำบำล 

3. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ คุณสมบัติท่ัวไปของผู้รับจ้าง 
     3.1 คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ 
  1) มีควำมสำมำรถตำมกฎหมำย 
  2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
  3) ไม่อยู่ระหว่ำงเลิกกิจกำร 
  4) ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่ำงถูกระงับกำรยื่นข้อเสนอหรือท ำสัญญำกับหน่วยงำนของรัฐไว้ชั่วครำว
เนื่องจำกเป็นผู้ที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ประกอบกำรตำมระเบียบที่รั ฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงกำรคลังก ำหนดตำมที่ประกำศเผยแพร่ในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำง 

 5) ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรำยชื่อผู้ทิ้งงำนและได้แจ้งเวียนชื่อ ให้เป็นผู้ทิ้งงำนของ
หน่วยงำนของรัฐในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงำนเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดกำร กรรมกำรผู้จัดกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจในกำรด ำเนินงำนในกิจกำรของนิติบุคคลนั้นด้วย 

 6) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ คณะกรรมกำรนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐก ำหนดในรำชกิจจำนุเบกษำ 
  7)  เป็นบุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคลผู้มีอำชีพรับจ้ำงงำนทีป่ระกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่ำว 

 8) ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรำยอ่ืนที่เข้ำยื่นข้อเสนอให้แก่จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
ณ วันประกำศประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดขวำงกำรแข่งขันอย่ำง 
เป็นธรรมในกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 

 9) ไม่ เป็นผู้ ได้รับเอกสิทธิ์ หรือควำมคุ้มกัน ซึ่ งอำจปฏิ เสธไม่ยอมขึ้นศำลไทยเว้นแต่รั ฐบำล 
ของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีค ำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และควำมคุ้มกันเช่นว่ำนั้น 
        10) ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลำง 
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     3.2 คุณสมบัติท่ัวไปของผู้รับจ้าง 

 1) ผู้รับจ้ำงต้องยื่นรำยกำรเครื่องมือที่จ ำเป็นต้องใช้ในกำรท ำควำมสะอำดเพ่ือแสดงถึงควำมพร้อมใน
กำรท ำงำน 

 2) ผู้รับจ้ำงต้องยื่นรำยกำรน้ ำยำและสำรเคมีทุกชนิดที่ใช้ในกำรท ำควำมสะอำด (โดยระบุชื่อ น้ ำยำ   
ที่เป็นชื่อสำมัญ ส่วนผสมสำรเคมีและแหล่งผลิต) มำให้คณะกรรมกำรฯ พิจำรณำ 

 3) พนักงำนของผู้รับจ้ำง จะต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถ ในกำรให้บริกำร กำรท ำควำมสะอำดกำร
ควบคุมและป้องกันกำรติดเชื้อในโรงพยำบำลพร้อมทั้งเป็นผู้มีมำรยำทและพฤติกรรมบริกำรที่ดี 

 4) ผู้รับจ้ำงจะต้องมีหนังสือรับรองกำรท ำงำนด้ำนกำรท ำควำมสะอำดโรงพยำบำล และจะต้อง มี
ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนกำรท ำควำมสะอำดมำไม่น้อยกว่ำ 5 ปี 

 5) ผู้รับจ้ำงต้องจัดให้มีหัวหน้ำพนักงำนอย่ำงน้อย 2 คน ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีประสบกำรณ์
กำรควบคุมงำนไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ประจ ำอยู่ที่โรงพยำบำลสิชล โดยสำมำรถติดต่อได้ตลอดเวลำ เพ่ือควบคุมงำน 
ก ำกับดูแล กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนในแต่ละวัน โดยต้องแจ้งชื่อ ข้อมูลส่วนบุคคลให้ผู้ว่ำจ้ำงทรำบในวันลง
นำม 

 6) พนักงำนทุกคนของผู้รับจ้ำง ต้องผ่ำนกำรอบรมด้ำนกำรควบคุมและป้องกันกำรติดเชื้อ              
ในโรงพยำบำล พฤติกรรมบริกำรและนโยบำยส ำคัญของโรงพยำบำลก่อนเริ่มปฏิบัติงำนและมีกำรอบรมฟ้ืนฟู    
ทุก ๆ 6 เดือน เพ่ือประสิทธิภำพของกำรท ำงำนภำยใต้กำรก ำกับของโรงพยำบำลสิชล โดยผู้รับจ้ำงเป็น
ผู้รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยทั้งหมดในกำรด ำเนินกำรอบรม 

  7) ผู้รับจ้ำง ต้องแสดงรูป หรือรำยละเอียดชุดฟอร์ม หรือเครื่องแบบส ำหรับพนักงำน เพ่ือให้
คณะกรรมกำรพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 

  8) ผู้รับจ้ำงมีมำตรกำรควบคุมกำรป้องกันกำรเกิดควำมเสียหำยต่อทรัพย์สินของโรงพยำบำลและ
รับผิดชอบค่ำเสียหำยอันเกิดจำกกำรกระท ำของพนักงำนของผู้รับจ้ำง (เช่นมีบุคคล/เงิน ค้ ำประกันก่อนท ำงำน) 

  9) แสดงแผนกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน ทั้งด้ำนบริกำรท ำควำมสะอำดและกำรจัดเก็บขยะแต่ละพ้ืนที่ 
จ ำนวนพนักงำนที่ปฏิบัติงำนในแต่ละวัน แต่ละเวร แต่ละพ้ืนที่ ให้ผู้รับจ้ำงตรวจก่อนด ำเนินกำร(มีcheck list     
ที่ระบุวัน เวลำ และผู้ปฏิบัติงำน ติดไว้ประจ ำหน่วยงำน)  

  10) พนักงำนของผู้รับจ้ำง ที่ปฏิบัติงำนในแต่ละพ้ืนที่ จะต้องปฏิบัติงำนในพ้ืนที่นั้นๆ ไม่น้อยกว่ำ  
3 เดือน (กรณีย้ำยแผนกหรือลำออก) 

       11) ผู้รับจ้ำงต้องแสดงผลกำรปฏิบัติงำนรำยเดือน เพ่ือเบิกจ่ำยเงินประจ ำงวดโดยต้องแนบเอกสำรดังต่อไปนี้ 
        11.1) ตำรำงกำรปฏิบัติงำนจริง 
        11.2) ผลกำรปฏิบัติงำน 
        11.3) ใบแจ้งหนี้ 
 12) หำกผู้รับจ้ำงมีกำรเปลี่ยนแปลงเชิงบริหำรจัดกำรต้องแจ้งผู้รับจ้ำงล่วงหน้ำอย่ำงน้อย  1 เดือน 
 13) หำกผู้รับจ้ำงมีกำรเปลี่ยนแปลงพนักงำนของผู้รับจ้ำง ต้องมีกำรส่งรำยชื่อพนักงำนงำนพร้อมรูป

ถ่ำย และพนักงำนของผู้รับจ้ำงต้องผ่ำนกำรอบรม หำกผู้รับจ้ำงมีกำรเปลี่ยนแปลงพนักงำนของผู้รับจ้ำงโดยไม่
แจ้งให้ผู้ว่ำจ้ำงทรำบ ผู้รับจ้ำง 
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4. ขอบเขตงาน รายการละเอียด งานจ้าง  
    4.1 สถานที่ด าเนินการ 
 1) อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ 
 1.1) พ้ืนที่ชั้น G ทั้งหมด รอบอำคำรรัศมี 1 เมตร ห้องพระ และห้องพักญำติผู้ป่วย 
 1.2) พ้ืนที่ชั้น 1 รวมถึงระเบียงทำงเชื่อม ทำงลำด 
 1.3) พื้นที่ชั้น 2 รวมถึงระเบียงทำงเชื่อม ทำงลำด 
 1.4) พื้นที่ชั้น 3 รวมถึงระเบียงทำงเชื่อม ทำงลำด 
 1.5) พื้นที่ชั้น 4 รวมถึงระเบียงทำงเชื่อม ทำงลำด 
 1.6) พื้นที่ชั้น 5 รวมถึงระเบียงทำงเชื่อม ทำงลำด 
 1.7) บันได บันไดหนีไฟ และห้องโดยสำรลิฟต์ 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 1. วันรำชกำร  

    - ผลัดเช้ำ ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 07.00-16.00 น.  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ...........8.......คน 
    - ผลัดบ่ำย ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 16.00-24.00 น. จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ...........2........คน 
2. วันหยุด วันนักขัตฤกษ์ ปฏิบัติตั้งแต่เวลำ  
    - ผลัดเช้ำ ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 07.00-16.00 น.  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ..........3........คน 
    - ผลัดบ่ำย ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 16.00-24.00 น. จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ..........2.........คน 

 2) หอผู้ป่วยอายุรกรรม หอผู้ป่วยศัลยกรรม หอผู้ป่วยสูตินรีเวชกรรม หอผู้ป่วยกุมารเวชกรรม    
หอภิบาลผู้ป่วยเด็กวิกฤต 
 2.1) พ้ืนที่ในหอผู้ป่วย 
 2.2) ห้องน้ ำ ระเบียง บริเวณรอบ ๆ อำคำรทั้งหมด และรอบอำคำรรัศมี 1 เมตร 
 2.3) ทำงลำด ทำงเชื่อม บันได 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 1. วันรำชกำร  

    - ผลัดเช้ำ ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 07.00-16.00 น.  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ..........5..........คน 
    - ผลัดบ่ำย ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 16.00-24.00 น. จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ..........1..........คน 
2. วันหยุด วันนักขัตฤกษ์ ปฏิบัติตั้งแต่เวลำ  
    - ผลัดเช้ำ ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 07.00-16.00 น.  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ..........4..........คน 
    - ผลัดบ่ำย ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 16.00-24.00 น. จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ...........1.........คน 

 หมำยเหตุ หอผู้ป่วยอำยุรกรรม หอผู้ป่วยศัลยกรรม จะต้องจัดให้มีพนักงำนของผู้รับจ้ำงจ ำนวน 3 คน 
ในวันรำชกำร 

3) อาคารสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 3.1) พ้ืนที่ชั้น 1 ทั้งหมดและรอบอำคำรรัศมี 1 เมตร 
 3.2) พ้ืนที่ชั้น 2 รวมถึงระเบียง ทำงเชื่อม ทำงลำด 
 3.3) พ้ืนที่ชั้น 3 รวมถึงระเบียง ทำงเชื่อม ทำงลำด 
 3.4) พ้ืนที่ชั้น 4 รวมถึงระเบียง ทำงเชื่อม ทำงลำด  
 3.5) พ้ืนที่ชั้น 5 รวมถึงระเบียง ทำงเชื่อม ทำงลำด 
 3.6) พ้ืนที่ห้องโดยสำรลิฟต์บริเวณรอบ ๆ อำคำรทุกชั้น ลำนเอนกประสงค์ มุมพักผ่อน 

/ระยะเวลำ... 
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ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 1. วันรำชกำร  

    - ผลัดเช้ำ ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 07.00-16.00 น.  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ..........2..........คน 
    - ผลัดบ่ำย ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 16.00-24.00 น. จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ..........1..........คน 
2. วันหยุด วันนักขัตฤกษ์ ปฏิบัติตั้งแต่เวลำ  
    - ผลัดเช้ำ ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 07.00-16.00 น.  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ...........1.........คน 
    - ผลัดบ่ำย ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 16.00-24.00 น. จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ...........1.........คน 
หมำยเหตุ  วันรำชกำรผลัดบ่ำย วันหยุด วันนักขัตฤกษ์ รับผิดชอบพ้ืนที่ตึกพิเศษช่วยเหลือพนักงำน

ของผู้รับจ้ำงที่รับผิดชอบหลัก 
          4) อาคารผู้ป่วยพิเศษ 7 ชั้น 

 4.1) พื้นที่ชั้น 1-7  ทั้งหมด 
 4.2) พื้นที่รอบอำคำรรัศมี 1 เมตร ลำนรอบอำคำร บันได บันไดหนีไฟ ห้องโดยสำรลิฟต์ ดำดฟ้ำ   
                     ทำงเชื่อม ทำงลำด 
  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 1. วันรำชกำร  

    - ผลัดเช้ำ ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 07.00-16.00 น.  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ..........6..........คน 
    - ผลัดบ่ำย ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 16.00-24.00 น. จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ..........1..........คน 
2. วันหยุด วันนักขัตฤกษ์ ปฏิบัติตั้งแต่เวลำ  
    - ผลัดเช้ำ ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 07.00-16.00 น.  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ..........6..........คน 
    - ผลัดบ่ำย ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 16.00-24.00 น. จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ..........1..........คน 

 5) อาคารซักฟอก จ่ายกลาง พัสดุ โรงครัว 4 ชั้น ประกอบด้วย 
 5.1) พ้ืนที่ชั้น 1 งำนซักฟอก ทั้งหมดและรอบอำคำรรัศมี 1 เมตร 

 5.2) พ้ืนที่ชั้น 2 งำนจ่ำยกลำง รวมถึงระเบียง ทำงเชื่อม ทำงลำด 
 5.3) พ้ืนที่ชั้น 3 งำนพัสดุ รวมถึงระเบียง ทำงเชื่อม ทำงลำด 

 5.4) พ้ืนที่ชั้น 4 โรงครัวรวมถึงระเบียง ทำงเชื่อม ทำงลำด 
 5.5) บันได บันไดหนีไฟ ห้องโดยสำรลิฟต์  
    ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 1. วันรำชกำร  

    - ผลัดเช้ำ ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 07.00-16.00 น.  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ..........2..........คน 
    - ผลัดบ่ำย ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 16.00-24.00 น. จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ..........-..........คน 
2. วันหยุด วันนักขัตฤกษ์ ปฏิบัติตั้งแต่เวลำ  
    - ผลัดเช้ำ ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 07.00-16.00 น.  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ..........1..........คน 
    - ผลัดบ่ำย ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 16.00-24.00 น. จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ...........-...........คน 

หมำยเหตุ วันหยุด วันนักขัตฤกษ์ รับผิดชอบพื้นท่ีห้องประชุมอำรีรักษ์และบริเวณรอบ ๆ  
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6) อาคารสงเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย 
 6.1) พ้ืนที่ชั้น 1 
       6.1.1) พ้ืนที่งำนจิตเวช ยำเสพติด 
       6.1.2) คลินิกปอดโปร่ง 
       6.1.3) คลินิกสูติ-นรีเวช/คลินิกกุมำรเวชกรรม 
       6.1.4) ห้องยำผู้ป่วยใน 
                      6.1.5) X-ray  
       6.1.6) คลินิกรำชกำร 
       6.1.7) งำนประกันสุขภำพ 
       6.1.8) ห้องประชุม 12 
       6.1.9) งำนจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
       6.1.10) งำนยุทธศำสตร์และแผน  
       6.1.11) งำนคุณภำพ ศูนย์คุณภำพ 
       6.1.12) คลินิกสุขภำพเด็กดี 
                      6.1.13) ห้องประชุม 3 
       6.1.14) ห้องประชุม 4  
       6.1.15) ส ำนักงำนเวชกรรมสังคม  
                 6.2 พ้ืนที่ชั้น 2 ส ำนักงำนแพทย์ ห้องประชุม 1 ห้องประชุม 11 
  6.3 บันได ทำงเชื่อม ทำงลำด และรัศมีรอบอำคำร 
     ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 1. วันรำชกำร  

    - ผลัดเช้ำ ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 07.00-16.00 น.  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ..........2..........คน 
    - ผลัดบ่ำย ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 16.00-24.00 น. จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ...........-..........คน 
2. วันหยุด วันนักขัตฤกษ์ ปฏิบัติตั้งแต่เวลำ  
    - ผลัดเช้ำ ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 07.00-16.00 น.  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ..........1..........คน 
    - ผลัดบ่ำย ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 16.00-24.00 น. จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ...........-...........คน 
หมำยเหตุ วันหยุด วันนักขัตฤกษ์ รับผิดชอบพื้นท่ีอำคำรอำยุรกรรม อำคำรศัลยกรรมด้วย 

7) อาคารสหเวชศาสตร์ 6 ชั้น ประกอบด้วย 
 7.1) พ้ืนที่ชั้น 1 ห้องไตเทียม 
 7.2) พ้ืนที่ชั้น 2 ห้องกำยภำพบ ำบัด 
 7.3) พ้ืนที่ชั้น 3 ห้องขำเทียม 
 7.4) พ้ืนที่ชั้น 4 ห้องกิจกรรมบ ำบัด 
 7.5) พ้ืนที่ชั้น 5 ห้องแพทย์แผนจีน 
 7.6) พ้ืนที่ชั้น 6 ห้องแพทย์แผนไทย 
 7.7) บันได บันไดหนีไฟ ห้องโดยสำรลิฟต์ ทำงเชื่อม ทำงลำด และพ้ืนที่รอบอำคำรรัศมี 1 เมตร 
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       ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 1. วันรำชกำร  

    - ผลัดเช้ำ ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 07.00-16.00 น.  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ..........2..........คน 
    - ผลัดบ่ำย ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 16.00-24.00 น. จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ..........-..........คน 
2. วันหยุด วันนักขัตฤกษ์ ปฏิบัติตั้งแต่เวลำ  
    - ผลัดเช้ำ (วันเสำร์) ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 07.00-16.00 น.  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ.........1.......คน 
    - ผลัดบ่ำย ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 16.00-24.00 น. จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ.........-............คน 

8) อาคารจ่ายกลาง (หลังเก่า)และอาคารนิติเวช 
 พ้ืนที่อำคำรจ่ำยกลำง (หลังเก่ำ) อำคำรนิติเวช และพ้ืนที่รอบอำคำรรัศมี 1 เมตร 

        ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
               ปฏิบัติงำนตั้งแต่เวลำ 08.30 น. – 16.30 น. หรือตั้งแต่เวลำ 17.00-01.00 น. สัปดำห์ละไม่
น้อยกว่ำ 1 วันโดยผู้รับจ้ำงต้องเข้ำด ำเนินกำรตรวจสอบควำมสะอำดของพ้ืนที่รับผิดชอบทุกวัน หำกพ้ืนที่
รับผิดชอบสกปรก ผู้รับจ้ำงต้องด ำเนินกำรให้สะอำดเรียบร้อยในทันที 
       4.2 งานบริการ 
     1) ท ำควำมสะอำดพ้ืนที่ทั่วไปอย่ำงน้อย วันละ 2 ครั้ง พ้ืนที่ห้องน้ ำ ลิฟต์ อย่ำงน้อย 4 ครั้งต่อวัน 
และเมื่อสกปรก 

    2) วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรท ำควำมสะอำดโดยผู้รับจ้ำงจะต้องจัดหำวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้
ที่มีคุณภำพในกำรท ำควำมสะอำดให้มีใช้อย่ำงเพียงพอ แต่ละพ้ืนที่บริกำรและให้เหมำะสมกับวัสดุแต่ละชนิด
ดังนี้ 

        2.1) รถใส่อุปกรณ์ท ำควำมสะอำดทุกพ้ืนที่ 
   2.2) เครื่องขัดพ้ืนพร้อมอุปกรณ์ครบชุดส ำหรับขัดพ้ืนล้ำงและขัดครำบสกปรกพ้ืนพ้ืนหินขัดมัน 
   2.3) เครื่องดูดฝุ่นพร้อมอุปกรณ์ซ่ึงดูดได้ทั้งเปียกและแห้ง 

   2.4) เครื่องสระพรม 
   2.5) เครื่องมือเช็ดกระจกพร้อมอุปกรณ์ครบชุดส ำหรับเช็ดกระจก 

   2.6) บันไดอลูมิเนียม 
   2.7) น้ ำยำเคลือบเงำต้องเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพและไร้กลิ่น 
   2.8) ถุงขยะ สีด ำ สีแดง ที่ได้มำตรฐำนตำมที่โรงพยำบำลก ำหนด  
   2.9) เครื่องมืออื่นๆเช่นม็อบดันฝุ่นม็อบผ้ำแผ่นขัดสก๊อตไบรท์ไม้กวำดชนิดต่ำงๆถังน้ ำป้ำยเตือน  
                         ระวังลื่น พลำสติกขันน้ ำพลำสติกถุงมือยำงผ้ำเช็ดโต๊ะที่ตักขยะเกรียงเหล็กและเครื่องมือ 
                         อ่ืนๆ รวมถึงอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลที่เพียงพอ 

        4.3 การท าความสะอาด 
    1) พ้ืนกระเบื้องยำง ให้ปฏิบัติกำรท ำควำมสะอำดตำมขั้นตอน ดังนี้ 

   1.1) ปัดกวำดสิ่งสกปรกหรือดูดฝุ่นที่ตำมพ้ืนที่อำคำรทำงเดินเท้ำทำงเดินบันได 
   1.2) ใช้น้ ำยำเฉพำะในกำรขัดล้ำง 
   1.3) ม็อบด้วยน้ ำสะอำด และม็อบตำมจนแห้ง 
   1.4) ม็อบด้วยน้ ำยำเคลือบเงำทุกวัน 
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    2) พ้ืนโมเสดพื้นกระเบื้องเคลือบ(พ้ืน ฝำพนัง และยำแนว) ให้ปฏิบัติกำรท ำควำมสะอำดตำม

ขั้นตอน ดังนี้ 
   2.1) ปัดกวำดเช็ดม็อบพื้น 
   2.2) ขัดล้ำงด้วยแปรงและน้ ำยำเฉพำะ 
   2.4) ม็อบแห้ง 

    3) กระจกและกรอบอลูมิเนียมมู่ลี่ม่ำนปรับแสงและฉำกกั้นห้องกระจก ให้ปฏิบัติกำรท ำควำม
สะอำดตำมข้ันตอน ดังนี้ 

   3.1) เช็ดฝุ่นที่เกำะอยู่ตำมกระจกด้วยผ้ำหมำด ๆ (ห้ำมใช้ไม้ปัดฝุ่น) ทั้งภำยในและนอกอำคำร 
   3.2) ใช้น้ ำยำเช็ดกระจกท ำควำมสะอำดด้วยเครื่องมือทันสมัยเช็ดกระจกด้วยน้ ำยำและอุปกรณ์ 
                         ที่มีคุณภำพได้มำตรฐำน 
   3.3) เช็ดและขัดอลูมิเนียมตำมประตูหน้ำต่ำงและส่วนอื่นๆที่ติดกับอำคำร 

    4) มู่ลี่ม่ำนปรับแสง ฉำกก้ันห้อง และผ้ำม่ำน ให้ปฏิบัติกำรท ำควำมสะอำดตำมข้ันตอน ดังนี้ 
   4.1) เช็ดฝุ่นที่เกำะอยู่ตำมม่ำน มู่ลี่และฉำกก้ันห้อง 
   4.2) ใช้เครื่องดูดฝุ่นท ำควำมสะอำดอีกครั้ง 
   4.3) ถอดผ้ำม่ำนซัก ท ำควำมสะอำดและใส่กลับในสภำพเดิม ทุก ๆ 4 เดือนและเมื่อสกปรก 
     5) พรม ให้ปฏิบัติกำรท ำควำมสะอำดตำมขั้นตอน ดังนี้ 

    5.1) ดูดฝุ่นและสิ่งสกปรกในพื้นพรมให้สะอำดก่อนโดยใช้เครื่องมือทันสมัย 
    5.2) สระพรมด้วยน้ ำยำสระพรมโดยเฉพำะและฆ่ำเชื้อดับกลิ่นด้วยระบบสเปรย์แอทแทกชั่น 
    5.3) ครั้งสุดท้ำยท ำด้วยน้ ำเปล่ำ(น้ ำอุ่น) และฆ่ำเชื้อดับกลิ่นและกระท ำกำรเป่ำอบปั่นให้พรม 
                          แห้งและฟูขึ้นดูสวยงำมเหมือนของใหม่ 

     6) เฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้ส ำนักงำน ให้ปฏิบัติกำรท ำควำมสะอำดตำมข้ันตอน ดังนี้ 
    6.1) เช็ดฝุ่นเช็ดครำบสกปรก (โต๊ะท ำงำนเก้ำอ้ีตู้เอกสำรรูปภำพแขวนและประติมำกรรมฯ) 
    6.2) ใช้น้ ำยำและน้ ำมันเช็ดฝุ่นท ำควำมสะอำดส่วนที่เช็ดด้วยน้ ำเปล่ำไม่ออก 
    6.3) ตรวจสอบควำมสะอำดอีกครั้ง 

     7) ห้องน้ ำ ห้องส้วม และพ้ืนผนัง ต้องมีแบบเช็คลิสต์ กำรท ำควำมสะอำดห้องน้ ำ ให้ปฏิบัติกำรท ำ
ควำมสะอำดตำมขั้นตอน ดังนี้ 

         7.1) เก็บขยะในห้องน้ ำไปท้ิงในที่ท่ีก ำหนด, ขัดล้ำงถังขยะทุกวัน 
    7.2) ท ำควำมสะอำดภำชนะ ขวดใส่น้ ำยำล้ำงมือ  

         7.3) ขจัดสิ่งสกปรกเครื่องสุขภัณฑ์เช่น อ่ำงล้ำงหน้ำ โถปัสสำวะ โถส้วม ด้วยน้ ำยำ และเช็ด 
                กระจกเงำ 

    7.4) ล้ำงพื้นด้วยน้ ำยำล้ำงห้องน้ ำ 
    7.5) ฆ่ำเชื้อดับกลิ่นด้วยน้ ำยำ 
    7.6) ท ำควำมสะอำดด้วยน้ ำเปล่ำ 
          7.7) เติมสบู่เหลวส ำหรับล้ำงมือผ้ำเช็ดมือ 
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        4.4 หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานท าความสะอาด 
การท าความสะอาดประจ าวัน 

1. กวำดถูเช็ดฝุ่นพื้นทั้งหมดและบริเวณท่ีสำมำรถเคลื่อนย้ำยเฟอร์นิเจอร์ได้โดยง่ำย  
2. เช็ดมอ็บเก็บฝุ่นบริเวณทำงเดินร่วมโดยสม่ ำเสมอ 
3. ม็อบท ำควำมสะอำดพ้ืนตำมควำมเหมำะสม 
4. เก็บรวบรวมขยะท้ังหมดน ำไปทิ้งยังที่ที่จัดเตรียมไว้วันละ 2 ครั้ง และท ำควำมสะอำดถังขยะในกรณีท่ีสกปรก 
5. เปลี่ยนถุงใส่ขยะ (ถุงด ำ,ถุงแดง ตำมควำมต้องกำรของหน่วยงำน) 
6. คอยดูแลถังขยะโดยสม่ ำเสมอ และน ำขยะไปทิ้ง 
7. เช็ดฝุ่นตำมชั้นวำงของ ตู้ โต๊ะ เก้ำอ้ีต่ำงๆ โทรศัพท์และกรอบรูป เช็ดท ำควำมสะอำดกระจก  
    เก็บรอยเปื้อนตำมกระจก และขอบบำนประตู หน้ำต่ำงและฝำผนัง 
8. เช็ดท ำควำมสะอำดกระจก ประตู ทำงเข้ำ-ออก โดยสม่ ำเสมอตำมแผนที่จัดไว้ 
9. เช็ดรอยมือตำมประตู และฝำผนัง ดูแลอ่ำงล้ำงมือและเคำน์เตอร์ทุกวันตำมแผน 
10. กวำดและม็อบพ้ืนบริเวณบันได 
11. เช็ดฝุ่นรำวบันไดและรำวทำงเชื่อม 
12. ท ำควำมสะอำดห้องน้ ำวันละ 5 ครั้ง และเมื่อสกปรกม็อบพื้นแห้งตลอดเวลำ 

12.1 น ำขยะไปทิ้งและท ำควำมสะอำดถังขยะ 
12.2 ท ำควำมสะอำดกระจกเงำ 
12.3 ท ำควำมสะอำดเครื่องสุขภัณฑ์ทั้งหมด และท่อน้ ำทิ้งภำยในห้องน้ ำ 
12.4 เช็ดท ำควำมสะอำดฝำผนัง ประตู และผนังพ้ืนทั้งหมด 
12.5 จัดใส่กระดำษช ำระ ผ้ำเช็ดมือ และสบู่เหลว (ซึ่งจัดหำมำโดยผู้ว่ำจ้ำง) 
12.6 ม็อบพื้นท้ังหมดให้สะอำด 
12.7 ท ำควำมสะอำดห้องน้ ำช่วงกลำงวัน เวลำ 07.30 น. เวลำ 11.30 น. เวลำ 15.30 น. 
       ช่วงกลำงคืน เวลำ 18.30 น. และ เวลำ 22.00 น. 

การท าความสะอาดประจ าสัปดาห์ 
1. เช็ดฝุ่น ปัดหยำกไย่ตำมที่สูง ฝ้ำเพดำน โคมไฟ หลอดไฟ พัดลม รวมทั้งป้ำยเครื่องหมำยต่ำง ๆ 
2. ดูดฝุ่น/ปัดฝุ่นฝำผนังและมู่ลี่ รำวม่ำน 
3. ท ำควำมสะอำดบนตู้ และชั้นวำงของโดยละเอียด และจัดเก็บเข้ำที่ให้เรียบร้อย 
4. เช็ดท ำควำมสะอำดโทรศัพท์ด้วยน้ ำยำฆ่ำเชื้อ 
5. ท ำควำมสะอำดเฟอร์นิเจอร์ ที่ท ำด้วยไม้/หนัง ด้วยน้ ำยำ 
6. เช็ดมอ็บ เก็บฝุ่น และม็อบพ้ืนตำมขอบมุมบริเวณใต้โต๊ะ และเครื่องใช้ต่ำงๆ โดยละเอียด 
7. ขัดมันพื้นให้ทั่ว 
8. ท ำควำมสะอำดและขัดมันสแตนเลสต่ำงๆ 
9. ท ำควำมสะอำด กระจก หน้ำต่ำง บำนเกร็ด ฝำผนัง ขอบประตู 
10. ถังดับเพลิง เครื่องส ำรองไฟฉุกเฉิน 
11. พัดลมแอร์ ไส้กรองแอร์ ปั้มลมรอบอำคำร 
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การท าความสะอาดประจ าเดือน 

1. ล้ำงพื้นและลงพื้นแว็กพ้ืนทั้งหมดพร้อมขัดเงำ 
2. ท ำควำมสะอำดทั้งอำคำรภำยนอก ผนังอำคำร กระจก บำนเกร็ด เพดำน หลังคำ พัดลมดูดอำกำศ 

หมายเหตุ 
 หลังจำกใช้งำนเสร็จแล้วต้องจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
       4.5 บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

   1) ผู้รับจ้ำงจะต้องแสดงตำรำง จัดกำรอบรมพนักงำน ให้มีควำมรู้ในด้ำนกำรป้องกันและควบคุม
กำรแพร่กระจำยเชื้อและกำรจัดกำรขยะ (แสดงรำยละเอียดแนบมำด้วย)และแสดงหลักฐำนกำรผ่ำนกำรอบรม 
ได้แก่ใบประกำศนียบัตร หรือหลักฐำนที่ผู้จัดอบรมออกให้ 

    2) ผู้รับจ้ำงต้องจัดท ำแผนจ ำนวนพนักงำนที่ข้ึนปฏิบัติงำน ในแต่ละวัน แต่ละเวร แต่ละพ้ืนที่ 
    3) พนักงำนผู้ปฏิบัติต้องติดป้ำยชื่อพร้อมรูปถ่ำยทุกครั้งที่ข้ึนปฏิบัติงำน 
    4) พนักงำนผู้ปฏิบัติงำนต้องมีควำมซื่อสัตย์ และรับผิดชอบในหน้ำที่ มีพฤติกรรมบริกำรที่ดี 
    5) พนักงำนต้องสวมอุปกรณ์ป้องกันตนเองตำมมำตรฐำนที่โรงพยำบำลก ำหนด 
    6) ผ่ำนกำรตรวจสุขภำพก่อนปฏิบัติงำน (โดยแสดงใบรับรองแพทย์) 
    7) ผ่ำนกำรตรวจปัสสำวะเพ่ือหำสำรเสพติดในร่ำงกำย 
    8) ผ่ำนกำรพิมพ์ลำยนิ้วมือ 
    9) ผู้รับจ้ำงต้องไม่อยู่ระหว่ำงถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยหรือถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัย 

หรือกระท ำผิดทำงอำญำ 

       4.6 การประเมินผลงาน 
    1) อัตรำกำรตรวจรับงำนของหน่วยงำนต้องผ่ำนเกณฑ์ไม่น้อยกว่ำ 80%ของหน่วยงำนทั้งหมด 
    2) กำรประเมินผลงำน กระบวนกำรท ำควำมสะอำด  ค่ำควำมพึงพอใจของแต่ละหน่วยงำนต้อง

ผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ  80 โดยผู้ว่ำจ้ำงตำมเกณฑ์ที่ผู้ว่ำจ้ำงก ำหนด 
     3) หำกผู้ว่ำจ้ำงเห็นว่ำ กำรประเมินไม่ได้ตำมเกณฑ์ จะแจ้งเตือนเป็นลำยลักษณ์อักษร ผู้รับจ้ำง

จะต้องแก้ไขปรับปรุงภำยใน 3 วัน เมื่อแก้ไขปรับปรุงแล้วยังไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ ผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิ์ยกเลิกสัญญำ
จ้ำง 
       4.7 เงื่อนไขอ่ืนๆ 

   1) ในแต่ละวัน แต่ละเวร หำกพนักงำนไม่มำปฏิบัติครบตำมท่ีก ำหนดผู้รับจ้ำงจะต้องหำคนมำแทน 
คนที่ไม่ขึ้นปฏิบัติงำนในเวรนั้น ๆ 
              2) จะต้องมีจ ำนวนพนักงำนไม่น้อยกว่ำ  32 คน 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ภำยใน 365 วัน นับถัดจำกวันที่ลงนำมในสัญญำ 
 

6. ระยะเวลาส่งมอบงาน 
 ผู้รับจ้ำงต้องส่งมอบงำนเป็นรำยงวด รวมทั้งหมด 12 งวด ภำยในระยะเวลำ 365 วัน 
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7. เงื่อนไขการช าระเงิน 
 ผู้ว่ำจ้ำงตกลงช ำระค่ำจ้ำงเป็นรำยงวด รวมทั้งหมด 12 งวด ซึ่งรวมภำษีมูลค่ำเพ่ิมตลอดจนภำษีอำกร

อ่ืน ๆ และค่ำใช้จ่ำยทั้งปวงแล้ว โดยผูว้่ำจ้ำงจะช ำระค่ำจ้ำงให้ผู้รับจ้ำง หลังจำกผู้รับจ้ำงได้ท ำงำนเสร็จเรียบร้อย
และผู้ว่ำจ้ำงหรือผู้แทนของผู้ว่ำจ้ำงได้ตรวจรับมอบงำนที่ส่งมอบงำนที่ส่งมอบในแต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
                          งวดที่ ๑ เป็นจ ำนวนเงินในอัตรำร้อยละ ๘.๓๓ ของค่ำจ้ำง เมื่อผู้รับจ้ำงได้ปฏิบัติงำน  
เมื่อผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำนท ำควำมสะอำด แล้วเสร็จ  
                          งวดที่ ๒ เป็นจ ำนวนเงินในอัตรำร้อยละ ๘.๓๓ ของค่ำจ้ำง เมื่อผู้รับจ้ำงได้ปฏิบัติงำน  
เมื่อผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำนท ำควำมสะอำด แล้วเสร็จ 

               งวดที่ ๓ เป็นจ ำนวนเงินในอัตรำร้อยละ ๘.๓๓ ของค่ำจ้ำง เมื่อผู้รับจ้ำงได้ปฏิบัติงำน  
เมื่อผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำนท ำควำมสะอำด แล้วเสร็จ  
                          งวดที่ ๔ เป็นจ ำนวนเงินในอัตรำร้อยละ ๘.๓๓ ของค่ำจ้ำง เมื่อผู้รับจ้ำงได้ปฏิบัติงำน  
เมื่อผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำนท ำควำมสะอำด แล้วเสร็จ  
                          งวดที่ ๕ เป็นจ ำนวนเงินในอัตรำร้อยละ ๘.๓๓ ของค่ำจ้ำง เมื่อผู้รับจ้ำงได้ปฏิบัติงำน  
เมื่อผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำนท ำควำมสะอำด แล้วเสร็จ  
                          งวดที่ ๖ เป็นจ ำนวนเงินในอัตรำร้อยละ ๘.๓๓ ของค่ำจ้ำง เมื่อผู้รับจ้ำงได้ปฏิบัติงำน  
เมื่อผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำนท ำควำมสะอำด แล้วเสร็จ  
                          งวดที่ ๗ เป็นจ ำนวนเงินในอัตรำร้อยละ ๘.๓๓ ของค่ำจ้ำง เมื่อผู้รับจ้ำงได้ปฏิบัติงำน  
เมื่อผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำนท ำควำมสะอำด แล้วเสร็จ  
                          งวดที่ ๘ เป็นจ ำนวนเงินในอัตรำร้อยละ ๘.๓๓ ของค่ำจ้ำง เมื่อผู้รับจ้ำงได้ปฏิบัติงำน  
เมื่อผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำนท ำควำมสะอำด แล้วเสร็จ 
                          งวดที่ ๙ เป็นจ ำนวนเงินในอัตรำร้อยละ ๘.๓๓ ของค่ำจ้ำง เมื่อผู้รับจ้ำงได้ปฏิบัติงำน  
เมื่อผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำนท ำควำมสะอำด แล้วเสร็จ  
                          งวดที่ ๑๐ เป็นจ ำนวนเงินในอัตรำร้อยละ ๘.๓๓ ของค่ำจ้ำง เมื่อผู้รับจ้ำงได้ปฏิบัติงำน  
เมื่อผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำนท ำควำมสะอำด แล้วเสร็จ  
                          งวดที่ ๑๑ เป็นจ ำนวนเงินในอัตรำร้อยละ ๘.๓๓ ของค่ำจ้ำง เมื่อผู้รับจ้ำงได้ปฏิบัติงำน  
เมื่อผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำนท ำควำมสะอำด แล้วเสร็จ 

               งวดสุดท้ำย เป็นจ ำนวนเงินในอัตรำร้อยละ ๘.๓๗ ของค่ำจ้ำง เมื่อผู้รับจ้ำงได้ปฏิบัติงำน
ทั้งหมดให้แล้วเสร็จเรียบร้อยตำมสัญญำ หรือข้อตกลงจ้ำงเป็นหนังสือ หรือข้อตกลงจ้ำงเป็นหนังสือ และ
จังหวัด ได้ตรวจรับมอบงำนจ้ำง 
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8. วงเงินในการจัดจ้างและราคากลางในการจ้างเหมา 

ภำยในวงเงินงบประมำณ 4,000,000 บำท (สี่ล้ำนบำทถ้วน) เป็นรำคำสุทธิที่รวมภำษีอำกร
ภำษีมูลค่ำเพ่ิมและค่ำใช้จ่ำยอื่นท้ังปวงไว้ด้วยแล้ว 
 

9. ผู้รับผิดชองงาน/โครงการ 
    กลุ่มงำนพัสดุ โรงพยำบำลสิชล 

 


